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 انًحبعجخ :انقغى
 

 المزاجعت الذاخلٍت :عى انًقشس انذساعًا حسب 263 :سيض انًقشس

 حسب 253 :انًزطهت انغبثق نهًبدح 2 :انًؼزًذح انغبػبد

 
 انىصف انًخزصش:

   

حٍة  ٌُطهةق يةٍ ار ةبس انؼةبو  ؛ وانزي ٌشكض ػهى دوسهب فً انقطبػبد انحكىيٍةخ وانخبصةخ، انًقشس انًفبهٍى الأعبعٍخ نهًشاجؼخ انذاخهٍخ هزا ٌقذو  

ًةبل والأخلاقٍةبد انًهٍُةخ نىفٍفةخ انًشاجؼةخ انذاخهٍةخ، وعنٍةخ ػًههةب فةً يُ ة د الأػ، وٌزُبول الأَظًةخ وانًؼةبٌٍش انذونٍةخ ، نًهُخ انًشاجؼخ انذاخهٍخ 

 ودساعةخ َظةبو انشقبثةخ انذاخهٍةخ، وكفةبةح رطجٍةق ظَظًةخ انحىكًةخ ، نًخب ش ثٍئةخ انُ ةب   ورقٍٍى   كًب ٌزُبول ػًم انًشاجغ يٍ دساعخ  ،  وانقطبع انؼبو

انغة  والاحزٍةبل انزةً قةذ رىاجةه انًشاجةغ انةذاخهً وصةىلا  إنةى حبلاد رىضٍح يغ ، هب ورُفٍز رصًٍى إجشاةاد انًشاجؼخ انذاخهٍخ، ويٍ ثى  هورقًٍٍ

 . ويزبثؼخ رُفٍز رىصٍبد انًشاجؼخ انذاخهٍخ، ػًهٍبد رىصٍم انُزبئج نلأ شاف انًخزهفخ 

 

   

 
 ظهذاف انًقشس:

   

  :أن على اكىن الطالب قادر  ٍس ا المقزرهذدراست بعذ الاوخهاء مه  

 .ثصفخ ػبيخ هبوظَىاػ انًشاجؼخ جٍؼخ ٌحذد  .1

 . هبوٌفغش ٌحذد يفبهٍى انًشاجؼخ انذاخهٍخ .2

 ٌحذد الأَظًخ راد الاسرجب  ثؼًم انًشاجغ انذاخهً فً انًًهكخ انؼشثٍخ انغؼىدٌخ. .3

 ػًبل.ٌطجق يفبهٍى انًشاجؼخ انذاخهٍخ فً انىاقغ انؼًهً نهقطبع انؼبو وقطبع الأ .4

 إداسح وفٍفخ انًشاجؼخ انذاخهٍخ.وػًهٍبد ، والاعز بساد ، ٌحهم انًهبو انًزؼهقخ ثبنزىكٍذ  .5

 وٌقىو ثئجشاةاد انًزبثؼخ. ، وٌىصم انُزبئج نلأ شاف راد انؼلاقخ ، ؼًهٍبد انًشاجؼخ انذاخهٍخ يكزىثخ نٌؼذ رقبسٌش  .6

 .هبوعداث أخلاقٍبد يهُخ انًشاجؼخثٌزؼبيم يغ انقضبٌب انًخزهفخ انزً رزؼهق  .7

 انًحبعجٍخ.انحبلاد  ؼشضن يهبساد الارصبل ان فىي طجقٌ .8
 

 

 يىضىػبد انًقشس:
  

 

 . المراجعة الداخميةمدخل إلى مهنة  -
  .الإطار العام للممارسات المهنٌة لوظٌفة المراجعة الداخلٌة -
 . المعاٌٌر الدولٌة للمراجعة الداخلٌة -
 . أخلاقٌات مهنة المراجعة الداخلٌة -

 . الحوكمة -
 . إدارة المخاطر  -
 . المعمومات اتكنولوجيرقابة  مخاطرو  الرقابة الداخمية -

 

  . إدارة وظيفة المراجعة الداخمية -
  . تخطٌط عملٌة المراجعة الداخلٌة -
  . عملٌات تنفٌذ المهام المتعلقة بالتوكٌد -
 . العٌنات الإحصائٌة -
  . أدلة المراجعة وأوراق العمل -
 . المخاطر المتعلقة بالغش -
ترررررائ  نتوصرررررٌل الو المراجعرررررة الداخلٌرررررةنترررررائ  التقرٌرررررر عررررر   -

 . للأطراف المختلفة
 . متابعة الإجراءات اللاحقة لتوصٌات المراجعة الداخلٌة -

 

 

 

 انكزبة انًؼزًذ:
   

 Kurt F. Reding, and others, 2009, Internal Auditing: Assurance and Consulting Services, 2nd Edition, The 

Institute of Internal Auditors Research Foundation. (رحذ انزشجًخ) 
  ححج الخألٍف(. خزون آالزحمه الخىٌجزي و عبذ / أ.د.  ( 3306 ) المزاجعت الذاخلٍت( . 

 

   

 
 انًشاجغ انؼهًٍخ ارضبفٍخ:

   

    ٍٍيؼٍبس انًشاجؼخ انذاخهٍخ وقىاػذ انغهىك انًهًُ. .انقبَىٍٍٍَ انهٍئخ انغؼىدٌخ نهًحبعج 

  ًانًؤعغبد انحكىيٍخانلائحخ انًىحذح نهًشاجؼخ انذاخهٍخ ف . 

 َظبو دٌىاٌ انًشاقجخ انؼبيخ فً انًًهكخ انؼشثٍخ انغؼىدٌخ . 
 ةالسعودٌ هٌئة سوق المال . لائحة حوكمة الشركات . 
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 يصبدس فً ارَزشَذ:
 

 www.iia.org.saالجمعٌة السعودٌة للمراجعٌ  الداخلٌٌ  (1
 https://na.theiia.org/Pages/IIAHome.aspxموقع الرسمً لمعهد المراجعٌ  الداخلٌٌ  الأمرٌكً ال (2
ٌحتوي على لوائح الحوكمة    Organization for Economic Co- Operation and Development (OECD) موقع  (3

 https://www.oecd.org/corporate/ca/corporategovernanceprinciples/31557724.pdfالدولٌة 
 

 

 

 

 

 

 هذاف الخعلٍمٍتصفىفت أدواث القٍاس والخقىٌم والأم

 الأهذاف
الأسبىع )الفخزة 

 الزمىٍت(
 الذرجت

 أدواث القٍاس والخقىٌم
 المعزفت العزض الشفىي الاحصال الكخابً أخلاقٍاث المهىت

 الهذف الذرجت الهذف الذرجت الهذف الذرجت الهذف الذرجت

      25 
1+2+3+

4 
  فصهً اخزجبس 25 9

15 7   
 

  1حبنخ دساعٍخ  15 13   

  15 6 
 

   14 15 

  2حبنخ دساعٍخ 

و ظداسح انًخب ش إػٍ 
 انشقبثخ انذاخهٍخ

 ػشض شفىي 5 14   8 5    

    
 

 44 
1+2+3+

4+5  

فزشح الايزحبَبد 

 انُهبئٍخ
44 

)ٌحزىي اخزجبس َهبئً 

 ػًهٍخ( ػهى حبلاد

 هذافإجمالً درجاث الأ 033   65  5  05  05

05%   05%   5%   65%  الىسبت المخصصت 033%   

 
 انضيًُ: انزىصٌغ

 انًىضىػبد انغبػبد الأعجىع
 .يقذيخ  3 1

 . هًشاجؼخ انذاخهٍخوار بس انؼبو ن ، (يقذيخ فً انًشاجؼخ انذاخهٍخ )انزطىس، انزؼشٌف، الأهذاف 1.5 2

 . انًؼبٌٍش انذونٍخ نهًشاجؼخ انذاخهٍخ 4.5 2-3

 . انًخب ش انًزؼهقخ ثبنغ و،  ظخلاقٍبد يهُخ انًشاجؼخ انذاخهٍخ 3 4

 . خانحىكً 3 5

 . إداسح انًخب ش 3 6

 . انشقبثخ انذاخهٍخ 3 7

  . إداسح وفٍفخ انًشاجؼخ انذاخهٍخ 3 8

 . ظخلاقٍبد انًهُخػٍ  1حبنخ  +  فصهً اخزجبس 3 9

 . انؼٍُبد ارحصبئٍخرخطٍط ػًهٍخ انًشاجؼخ  و 3 14

 . انؼٍُبد ارحصبئٍخرخطٍط ػًهٍخ انًشاجؼخ  و 1.5 11

 .هبوظوساق ظدنخ ػًم انًشاجؼخ انذاخهٍخ 1.5 11

 . ػًهٍبد رُفٍز انًهبو انًزؼهقخ ثبنزىكٍذ 1.5 12

 . زبئج نلأ شاف انًخزهفخُرىصٍم انو ، نزقشٌش ػٍ ظداة انًشاجؼخ انذاخهٍخا 1.5 12

 . زبئج نلأ شاف انًخزهفخُرىصٍم انو،  نزقشٌش ػٍ ظداة انًشاجؼخ انذاخهٍخا 3 13

 .ارجشاةاد انلاحقخ نًزبثؼخ رُفٍز انزىصٍبد  1.5 14

 . و انشقبثخ انذاخهٍخإداسح انًخب ش ظػٍ  2حبنخ  1.5 14

 انؼشض ان فىي  3 15
سئٍظ انقغى: ػزًبدا ػزًبد:ربسٌخ الا     

    د. 
 ورؼجأ يٍ قجم يذسط انًقشس(، كم فصم دساعً  رحذٌ   ضبفٍخ )إيؼهىيبد 

    

    ظعزبر انًقشس:
    سقى انًكزت:

    انهبرف انذاخهً:

    انجشٌذ ارنكزشوًَ:

    انغبػبد انًكزجٍخ:

 

http://www.iia.org.sa/
https://na.theiia.org/Pages/IIAHome.aspx
https://www.oecd.org/corporate/ca/corporategovernanceprinciples/31557724.pdf

