
 

 

 

 

 

 

 

 
 صفحة1/3 المحاسبة منهجيات مقررات 

 

 المحاسبة :القسم

 

 دراسات متخصصة في المحاسبة :سم المقرر الدراسيا 471حسب  :رمز المقرر

 240حسب  :المتطلب السابق للمادة 3 :المعتمدةالساعات

 

 الوصف المختصر:
   

ليا  حاسابية ، وتحيتناول هذا المقرر حالات دراسية مختلفة في جميع مجالات المحاسبة ، والتي  تتطلب من الطلاب تشخيص المشاال  والقااايا الم 

لات الحااتوفر هذه  سوف. وبالتالي اقهالسابقة وتطبيدمج المعارف والمهارات والتقنيات المكتسبة  من المقررات المعلومات ذات الصلة ، من خلال 

ا وفاي اتخااذ القارارات الااتصاادية.  المحاسابية فرصاة لهاءلاا الطالاب لصاق  مهااراتهم  لا فاايإالطالاب  ، لا يساجلههماالمقارر وتقدلأهمياة هاذا نظارا

 خير له  في البرنامج.الفص  الأ

 

   

 

 أهداف المقرر:
   

 :أن ا علىكون الطالب اادرا يس رهذا المقردراسة بعد الانتهاا من  

 رات.القرا واتخاذ المختلفة ذات الصلة لتقييم البدائ  عمالمهارات الأ باستخدام هانااشيو رهاالمحاسبية ويفسحل  الحالات ي .1

 الحالات المحاسبية. عرضل مهارات الاتصال الشفوي طبقي .2

 في بيئة فريق عم  للتعام  مع الحالات المحاسبية المختلفة. بفعالية ونشاط شاركي .3

 .للشرلات ويفسرهايحدد المعلومات المالية الواردة في التقارير المالية  .4

 

 

   

 

 موضوعات المقرر:
 

ية علومات المحاسبنظم المو، والزلاة ، والمراجعة الداخلية والخارجية ، والتكاليف ، دارية في مجالات المحاسبة المالية والإمتنوعة يغطي هذا المقرر حالات 
 .يوالتحلي  المال، 

 

   

 

 استراتيجيات التعليم:

طار ك من خلال الإوذل ،  Cooperative Learning and Case-based Learning الحالةالتعلم التعاوني والتعلم القائم على  إستراتيجيةيعتمد هذا المقرر على 

 الخطوات التالية:في ويمكن تلخيص تطبيق تدريس المقرر  ، هداف المقررأوبالشك  الذي يحقق ، المحدد ضمن موضوعات المقرر 

و منساق المقارر ألقسام ، ويقوم رئايس اابسابيع تقريأ ةلمدة ثلاثتها ومنااش هاشرح ل  حالة وتحليلويستغرق ،  حالات (4) مجموع الحالات في الفص  الدراسي  -1

تنوياع الخبارات  ج أل  عاو تدريس لك  حالة من  صيتم تخصيحيث ؛ فيها تقييم الطلاب للحالةبما ، شراف على الحالة باختيار عاو التدريس الذي سيتولى الإ

 في منااشة مجالات محاسبية مختلفة.

ساوف يقايم  البطل  و،  طلاب ةربعألى إول  مجموعة تتكون من ثلاثة ، ، يتم توزيع الطلاب في مجموعات تهاتنميو تعزيز مهارات العم  الجماعيج  أمن  -2

 لة.دارته للحاإمن ناحية  ةفي مجموعته سيأخذ دوره في القياد ل  طالب  ، لما أن على معايير معينة وذلك بنااا ، عااا في المجموعة يع الأجم

إلااى هم تاوزيعو، للطالاب ولاى ياتم شارح ليفياة تطبياق دراساة الحالاة لاى النحاو التاالي: فاي المحاضاارة الأالأسابوع الأول مان بداياة الفصا  الدراساي سايكون ع -3

رة لتعلايم حاضاموفاي المحاضارة النانياة ياتم اساتقطاب متخصاص لإلقااا  ،هماالطالاب وتقييداا أاياا  وليفياة ، مجموعات ثابتة لجميع الحاالات، وشارح المنهجياة 

 .مهارات الاتصال الشفوي

تدريس ن اب  عاو هيئة المسبوع منااشة الحالة أولى من ل  المحاضرة الأربعة ، يتم في ل  حالة من الحالات الأوفي  ، الناني تبدأ دراسة الحالات الأسبوعفي  -4

ة ياتم فاي المحاضارات التالياولتابة التقريار عان لا  حالاة. و، وطريقة جمع البيانات وتحليلها ، لتوضيح المفاهيم المتعلقة بالحالة ؛ عن الحالة مع الطلاب  المسئول

 عات. ن اب  ل  المجموم ياشفو هاوعرض ومنااشة الحالة، وع النالث يتم تسليم تقرير الحالة من ل  مجموعة للمدر  سبوفي نهاية الأ ، منااشة الحالة مع الطلاب

ي في نهاية لى امتحان نهائإافة ضإ، ، وتقييم العرض الفردية تقييم الحالةفريق العم ، و اأعااتقييم ة: دوات التقييم التاليأسا  أيتم تقييم الطالب في المقرر على -5

 الفص  الدراسي. 

، والذي يتاامن الحااور ، محار اجتماع الفريق  %10من خلال التوزيع التالي: )أ(  (درجة45لك  حالة =  ةدرج 15* تحالا 3فريق العم  )درجات تقييم*( 

يجابيته في إمبادرته و ( 3) ته في ح  الحالةمدى مساهم (2) تالاجتماعاه حاور( 1على ) اللعاو بناتقييم أعااا الفريق  %10هداف الاجتماع، )ب( أووضع 



 

 

 

 

 

 

 

 
 صفحة2/3 المحاسبة منهجيات مقررات 

 

 . هداف البرنامج(أو غيرها من أو لتابي أتفكير نقدي  : على سمات الهدف )على سبي  المنال تقييم الحالة الدراسية بنااا  %80الفريق، )ج( 

لااة  وهااي )لكاا  حا، (: ويحصاا  الطالااب علااى درجتااه ماان خاالال معااايير تقياايم العاارض اتدرجاا 5لكاا  حالااة =  ةدرجاا 2.5*  حالااة 2العاارض )**( تقياايم درجااات 

 يصال الفكرة الرئيسة.إ( 3)فكار تنظيم الأ( 2)التعبيرات اللفظية والجسدية ( 1)(: درجة2.5

 .درجة( 20درجة =  20*  حالة 1) ة الفرديةتقييم الحال***( 

 . سهملى تقييم الأ، بالإضافة إالسابقة ةربعالأحالات الخلال  نم درجة 50 تقييم الامتحان النهائي( ****

 

 

 الكتاب المعتمد:
   

 عااا التدريس الذين سيقومون بتدريس الحالات عن:أمتنوعة محددة من اب   حالات 
  مين التأ. 

 البنوك . 

 حولمة الشرلات . 
 حالات معاصرة عن المحاسبة . 

 سهم(التقييم )تقييم الأ . 
 

 

   

 

 العلمية الإضافية:المراجع 
   

     
   

  

 مصادر في الإنترنت:
   

   
 

 

 
 

 

هداف التعليميةوالتقويم والأمصفوفة أدوات القياس   

 سبوع الأ الدرجة أدوات التقييم

 الأهداف

 

 المعرفة

 الاتصال

 الشفهي

 التفكير

 النقدي

 فريق 

 عملال

الدرج الهدف الدرجة الهدف الدرجة الهدف الدرجة الهدف

 ة

 (حالات 3) فريق العم  اأعااتقييم 
 

 30 3       طوال الفص  30

   15 1     8-6 15 (1حالة ) ةة الفرديالحالتحلي  

 (حالتين) تللحالاالشفوي  عرضال

 
     5 2   طوال الفص  5

       50 4 15 50 نهائي امتحان

هدافإجمالي درجات الأ     50  5  15  30 

%100 النسبة المخصصة    50%  5%  15%  30% 

 

 التوزيع الزمني:

 الموضوعات الساعات الأسبوع
 تقديم للمقرر 3 1

  مهارات الاتصال الشفوي 3 2
 1حالة  3 3

 1حالة  3 4

 1حالة  3 5
 2حالة  3 6
 2حالة  3 7

 2حالة  3 8
 3حالة  3 9
 3حالة  3 10
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 3حالة  3 11
  4حالة  3 12

 4حالة  3 13

 4حالة  3 14

 النهائي متحانلاا 3 15
 
 

 

عتماد رئيس القسم:ا عتماد:تاريخ الا     

    د. 

    
 

 

 وتعبأ من اب  مدر  المقرر(، ضافية )تحديث ل  فص  دراسي إمعلومات 
    

    أستاذ المقرر:

    رام المكتب:

    الهاتف الداخلي:

    البريد الإلكتروني:

    الساعات المكتبية:
    

 

 

 رشادات عامة للطالب إ

  ا ولتب وأعاا تطبيقيةويتم النظر للطالب في الجامعة على اعتبار أنه اادر على البحث الذاتي عن المعرفة، وما يتاح للطالب من محاضرات نظرية

 الاتجاه.  اهيئة تدريس هي مجرد أدوات مساعدة للطالب في هذ
 لمسبق استعدادك ا تعلق فيه لك  مادة من المواد التي امت بتسجيلها، سوااا لان هذا الوات يالقرار ارارك في تحديد حجم العم  والجهد الذي ستخصص

 للمحاضرات أو في ح  الواجبات أو استعدادك للامتحانات أو في طلب المساعدة خلال الساعات المكتبية من أستاذ المادة.

 ررات اسم ك. وفي مقأهدافويساعدك على تحقيق ، لتعنر في مسيرتك العلمية من الواجب عليك تخصيص الوات الكافي لك  مقرر بالشك  الذي يجنبك ا
ا لك  مقرر، موزعة بين حاور المحاضرات  10المتوسط ما معدله ) تحتاج في المحاسبة مية اب  وبعد وارااة المادة العل، ساعات( أسبوعيا

 تواجهه من صعوبات.وزيارة أستاذ المادة أو المعيد لمنااشة ما ، وح  التمارين ، المحاضرة

 :يتمن  الطريق الأيسر للنجاح في أي مقرر من مقررات القسم في ايامك باتباع الإرشادات التالية 

  ي النقاش.فللمشارلة  اوتكون مستعدا ، لكي يسه  عليك فهم ما يطرح داخ  القاعة ؛ ارااة المواضيع المحددة لك  محاضرة في المنهجية 

 ها. وعدم الالتفاا بقراات، لعملية التي تعطى لك في ساعات المحاضرات أو في ساعات التطبيقات ح  لافة التمارين والحالات ا 

 عقبات؛ وذلك بشك  منتظم وفي الوات المحدد.  ةمراجعة أستاذ أو محاضر المقرر عند مواجهة أي 

  يغيبهاا  ةاضارمح ةفأي  ، فهم المقرر  لتسهي  عملية؛ للتطبيقات العملية نفس الأهمية  الساعات المخصصة وإعطاا، الحرص على حاور المحاضرات
 لمحاضرات التالية.اا على فهمه ا لبيرا الطالب ستءثر تأثيرا 

 للعقوبات الواردة في لوائح وأنظمة الجامعة. أي محاولة غش أو تلاعب سيعرضك 

  النقاط التالية:في بالنسبة لطالب المحاسبة، يمكن تلخيص الطريقة الإيجابية للتعلم 

 .الترليز على الفهم بدلاا من الحفظ 

 .ا بتحم  مسئوليتك الذاتية تجاه تحقيق أهدافك العلمية بدلاا من لوم الآخرين ا وجادا  لن إيجابيا

 مة. ستكشف واختبر ما يعرض عليك من أفكار بدلاا من أخذها لحقائق مسل  ا 

 لمنافسين لك. ام بالتعاون مع زملائك الآخرين لتعظيم منافعك بدلاا من النظر إليهم
 

 


