
 

 

 

 

 

 

 

 
1/3 اىَحاعثح ٍْٖجٍاخ ٍقشساخ    صفحح 

 

 اىَحاعثح :اىقغٌ
 

 تأهيل السمالة المحاسبية :اىَقشس اىذساعًعٌ ا 484حسب  :سٍض اىَقشس

 حسب  363 :اىَرطية اىغاتق ىيَادج 3 :اىَعرَذج اىغاعاخ

 
 اى٘صف اىَخرصش:

   

ٗغٍشٕةا  ٗاىضمةاج ٗاىرةشٌثح ٗاىحنٍٍ٘ةح ٗاىَشاجعةح ٗاىرنةاىٍف ٗالإداسٌةحاىَاىٍةح ؛ ٌغطً اىَقشس ٍ٘ض٘عاخ اىَحاعثح تشنو عاً تَخريف ٍجالاذٖا  

  . اىضٍاىح اىَحاعثٍح اىطيثح ىيحص٘ه عيى شٖادج ذإٍٔوًٕٗ ،  ىرحقٍق إٔذاف ٕزا اىَقشس ٗاعرشاذٍجٍاذٔ؛ ٍِ اىَ٘ض٘عاخ اىَحاعثٍح اىٖاٍح 
 

   

 
 إٔذاف اىَقشس:

   

 :أُ ا عيىنُ٘ اىطاىة قادس  ٍع اىَقشس إزدساعح تعذ الاّرٖاء ٍِ  

  .SOCPA اىضٍاىح ٍرحاّاخافً شذثط ذً رٗاى،  ٖاْاقشٌٗ حو حالاخ ٍحاعثٍح ٍرْ٘عحٌ .1

عةةة يح ٍغةةةرٌ٘اخ الأ )ذْةةة٘  SOCPA اىضٍاىةةةح ٍرحاّةةةاخالاجرٍةةةاص  اىلاصٍةةةحٗاىَٖةةةاساخ ، اىرةةةً ذضٌةةةذ ٍةةةِ اىةةة٘عً عةةة يح لأرعاٍةةةو ٍةةة  اٌ .2

 . ضَِ اى٘قد اىَحذد ىلاخرثاس(

 اىحالاخ اىَحاعثٍح. عشضى ٍٖاساخ الاذصاه اىشف٘ي طثقٌ .3

 ىيرعاٍو ٍ  اىحالاخ اىَحاعثٍح اىَخريفح. ٖاٌٗذسم حٍَٕح اىَغؤٗىٍح الاجرَاعٍأٌحذد  .4

 

 

   

 
 ٍ٘ض٘عاخ اىَقشس:

 
 . َاىٍحفً اىٍ٘ض٘عاخ  (1

 .فً اىحنٍٍ٘ح ٍ٘ض٘عاخ  (2

 . داسٌحلإارناىٍف ٗاىفً ٍ٘ض٘عاخ  (3

 . فً اىَعاٌٍش اىَحاعثٍحٍ٘ض٘عاخ  (4
 

 

   

 

 اىنراب اىَعرَذ:
   

   ٗىنِ ٌقشس ىزىل ٍا ٌيً:، ىٍظ ْٕاك مراب ٍقشس خاص تٖزٓ اىَادج مَشج  ٍغرقو 

 ٍٖح اىغع٘دٌح ىيَحاعثٍِ اىقاٍٍِّّ٘ لاخرثاس اىضٍاىح تاىَنرثح اىَ٘اد اىرذسٌثٍح اىَعرَذج ٍِ قثو اى . 

  تخةةلاف اىَ٘جةة٘د تاىحقا ةةة ، ضةةافٍح ٗاىرطثٍقةةاخ الإ، ماىحةةالاخ اىعَيٍةةح ؛ مةةو ٍةةا ٌةة٘ص  ت٘اعةةطح أعةةرار اىَةةادج ٍةةِ ٍ٘ضةة٘عاخ ذخةةذً اىٖةةذف

 اىرذسٌثٍح.

 

   

 
 اىَشاج  اىعيٍَح الإضافٍح:

   

     
   

  
 ٍصادس فً الإّرشّد:

 
http://www.socpa.org.sa 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

http://www.socpa.org.sa/
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 التعليمية الأهذافمصفىفة أدوات القياش والتقىيم و

 الأهذاف   

 المعرفة سبىع الأ الذرجة أدوات التقييم
الاتصال  مهارات

 (شفىي)
 المسؤولية الاجتماعية

 اىٖذف اىذسجح اىٖذف اىذسجح اىٖذف اىذسجح   

     2+1 22 5 22 (1) فصيً اخرثاس

2+1 22 11 22 (2) اخرـثاس فصيً      

 اىشف٘يعشض اى

 حاىرٍِ( عشض)
6 2  ٗ12   6 3   

 عِ رٍِحاى ٗأدساعح حاىح 

 اىَغؤٗىٍح الاجرَاعٍح
11 6  ٗ9     11 4 

2+1 30 15 31  ّٖا ً اخرثاس      

  13  6  84  133 الأهذافإجمالي درجات 

%83  %133 النسبة المخصصة   6%   13%   

 
  التىزيع السمني:

 المىضىعات الساعات الأسبىع

1 3 
 . ذقذٌٌ ىيَقشس

 . ٍَٕرٖاأّثزج عِ اىشٖاداخ اىٍَْٖح اىَحاعثٍح ٗ

 . ٗهالاخرثاس اىفصيً الأ ششح ٍ٘ض٘عاخ 3 2

3 3 
 . (1) فصيً اخرثاس

 . ٍْاقشح الاخرثاس

4 3 
 . (2) فصيً اخرثاس

 . ٍْاقشح الاخرثاس

5 3 
 . (3) فصيً اخرثاس

 . ٍْاقشح الاخرثاس

6 3 
 . (4) فصيً اخرثاس

 . ٍْاقشح الاخرثاس

2 3 
 . (5) فصيً اخرثاس

 . ٍْاقشح الاخرثاس

 ( . 1)  حاىح جَاعٍح 3 8

 ( . 2 ) حاىح جَاعٍح 3 9

 . اىشف٘يعشض اى 3 11

 . اىشف٘يعشض اى 3 11

 . اىشف٘يعشض اى 3 12

 . اىشف٘يعشض اى 3 13

 . اىشف٘يعشض اى 3 14

15 3 
 . (2) فصيً اخرثاس

 . ٍْاقشح الاخرثاس
 

 
 

س ٍظ اىقغٌ: اعرَاد :عرَادذاسٌخ الا     
    د. 
    

 

 

 ٗذعثأ ٍِ قثو ٍذسط اىَقشس(، مو فصو دساعً  ذحذٌث  )  ضافٍحإٍعيٍ٘اخ 
    

    أعرار اىَقشس:
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    سقٌ اىَنرة:
    اىٖاذف اىذاخيً:

    اىثشٌذ الإىنرشًّٗ:

    اىغاعاخ اىَنرثٍح:
    

 
 


