
 

 

 المنهجية الدراسية للمقرر 
ت المقرر 

معلوما
 

 
 إدارة الأعمال  :القسم

 الأعمالبكالوريوس إدارة    :البرنامج

 دار 366  :الدراس يرمز المقرر 

 الاجتماعية والمسؤولية  الأعمال أخلاقيات :الدراس ياسم المقرر 

 3  :المعتمدةالساعات 

 نظم 365+   دار  111السابقة للمقرر:  المتطلبات 

 

 الوصف المختصر 

والتحولات    الأعماليقدم هذا المقرر المفاهيم الأساسية لأخلاقيات العمل والمسؤولية الاجتماعية للمنظمات. وينطلق من بيان أثر تطور بيئة  

العمل. كما انه    أخلاقيات  والتركيز على العميقة التي حدثت في المجتمعات على الصعيد الدولي على ظهور المسؤولية الاجتماعية للمنظمات  

العمل    وأخلاقياتيتتبع تتطور هذه المفاهيم تطورها وصولا الى المسؤولية البيئية للمنظمات. كما يتناول تحليل لدور المسؤولية الاجتماعية  

التصدي لها    وكيفيةمع تحليل لأسباب هذه الظاهرة    الإداري ، يعرض مفهوم الفساد  أخيرا.  الإداريةعلى مختلف أنشطة المنظمات ووظائفها  

 ل الحوكمة.من خلا

 

ف المقرر 
أهدا

 

  :على قادرا الطالب سيكون  المقرر  دراسة من الانتهاء بعد

 يسرد مفاهيم وجوانب أخلاقيات العمل.  .1

 في كل من الأنشطة التجارية والحياة الاجتماعية. الأخلاقياتالقيم الأخرى ودور  وأنواعيميز بين القيم الأخلاقية  .2

 يتعرف على الاعتبارات والقيم الأخلاقية ذات الصلة بالنشاط التجاري. .3

 نموذج لمعالجتها.  واقتراح الإداري يتعرف على ظاهرة الفساد   .4

 تنشأ عند ممارسة النشاط التجاري على وجه التحديد.  أنيوضح المعضلات الأخلاقية التي يمكن  .5

 يميز طبيعة الأعمال  .6

 يطور نماذج بديلة لإدارة الأعمال. .7

 يتمكن من التعامل مع القضايا المختلفة التي تتعلق بالمسؤولية البيئية للمنظمات.  .8

 يتمكن من تطبيق منهج التفكير الأخلاقي على حالات خاصة والدفاع على خلاصة ما تم التوصل إليه.  .9

 

ت المقرر 
ضوعا

مو
 

 بيئة الأعمال والمجتمع  الاجتماعية لمنظمات الأعمال المسؤولية  

عام    تصنيف  الإدارية،  للقرارات  الأخلاقي  الإطار  العمل؛  أخلاقيات 

 .للمشاكل الأخلاقية في الأعمال، أخلاقيات المهنة والمدونات الأخلاقية

الجنسية، محاسبة   الدولية ومتعددة  الشركات  في  المسؤولية الاجتماعية 

للمسؤولية  برنامج  لتبني  مقترح  نموذج  والبيئة،  الاجتماعية  المسؤولية 

 الاجتماعية في منظمات الأعمال. 

المنظمة   أنشطة  إطار  في  الأعمال  وأخلاقيات  الاجتماعية  المسؤولية 

في  الأعمال  وأخلاقيات  الاجتماعية  المسؤولية  الإدارية؛  والوظائف 

 .الموارد البشرية

التنظيمية  الثقافة  إشكاليات  ومكوناتها،  التنظيمية  الثقافة  مفهوم 

والسلوك الأخلاقي في المنظمات العربية، تدقيق الجوانب الأخلاقية لثقافة  

 المنظمة، المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمال 

المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات العمل في نشاط البحث والتطوير،   

والمعرفية؛   المعلوماتية  الموارد  في  والأخلاقية  الاجتماعية  المسؤولية 

 .المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمال في إطار الوظائف الإدارية

والمحاسبة،  المالية  الإدارة  في  الأعمال  وأخلاقيات  الاجتماعية  المسؤولية 

 المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمال في العلاقات العامة

وتطوره    الشفافية،  الإداري،الفساد   .مظاهر الفساد الإداري؛ أسباب الفساد الإداري؛ آثار الفساد الإداري   الإداري  الفساد  مفهوم  الحاكمية؛ 

 وأنواعه. 
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س  
ت القيا

أدوا
والتقويم 

ة المتقدمة  المعرف مخرجات التعلم 

 والتقنية

المسؤولية  

 الاجتماعية 

 أخلاقيات العمل 

 (2)ق (1)ق (2)ع الأسبوع الدرجة أدوات التقييم 

   20 10 20  اختبار فصلي 

  15  8 15 تقرير فردي  

 15   10 15 دراسة حالة 

   50 كما يتم تحديده  50 اختبار نهائي

 15 15 70  100 المجموع 
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