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 م القس 

                                                                                                                    قسم الاقتصاد والتمويل

Economics & Finance 

Department 

 

 رمز المقرر

Course No 
 إسم المقرر الدراسي مال 480

course Name 
 مويلدراسات متخصصة بالت

 المعتمدةالساعات

Credit Hours  
3 

 المتطلب السابق للمادة

Prerequisite 
 مال 361مال ؛   360مال ؛  350

 الوصف المختصر

Brief  Description 

 ، كمةللحو الفعلية التطبيقات بعض  ايضاح علي ويركز الشركات حوكمةمفهوم  " التمويل في مواضيع متخصصة " مقرر يتناول

 .السيطرة لعمليات المختلفة والأساليب ، والاندماج الاستحواذ عمليات على يركز وكذلك

 ودوره في دراسة القرارات الاستثمارية داخل الاسواق المالية . السلوكي التمويل مفهوم يتناول هذا المقرر 

 

 

 أهداف المقرر

Course Objectives 

 : ان قادرا على بعد أن يكمل الطالب هذا المقرر؛ سيكون

 . يشرح نظرية حوكمة الشركات و يطبق هذه النظرية على حالات عملية /1

 يقيس قيمة الشركة ككل و يقوم مقترح اندماج بين شركتين  /2
 .بالحوكمةالمتعلقة لمواضيع بخصوص ا مهارة العرض الشفوي يظهر /3

 العمل.مهارات فرق  رظهان ي /4

هررا ومنررع لررى تحديررد المشرركوت وتطرروير بررداال واتخرراذ القرررارات الرشرريدة لحليسرراعد ع النقرردي بشرركليظهررر مهررارات التفكيررر ان  /5

  .تكرارها

 

 موضوعات المقرر

Course Topics 

 الأول : حوكمة الشركات المحور

 مفاهيم حوكمة الشركات

 : الركيزة الأولى لحوكمة الشركاتالسلوك  الأخوقي 

 ق المساهمين وحوكمة الشركاتحقو

 تحواذ والاندماج.الثاني : الاس المحور

 ساليب تمويل الاستحواذ والاندماجأ
 تطبيقات على الاستحواذ والاندماج

 الثالث : التمويل السلوكي. المحور

 مفاهيم الأساسية للتمويل السلوكيال

 

 

 

 الكتاب المعتمد

Text Book 

 الدار الجامعية.:  الاسكندرية (. حوكمة الشركات،2005حماد، طارق عبد العال )

 اجع العلمية الإضافيةالمر

References 
 المعارف.دار :الاسكندرية الفكر الحديث في هيكل تمويل الشركات ، . (2005هندي، منير إبراهيم ) .1

 مصادر في الإنترنت

Online ressource 

http://www.tadawul.com.sa 

http://www.sama.gov.sa 

 
 

  ادوات التقيم و القياس  المعايير     

العمل  

 الجماعي

التفكير  

 الناقد

)تقييم 

 البداال(

 الاتصال الفعال 

(الشفوي) العرض    

الفهم و  

 المعرفة
 الأهداف

 

رقم  الدرجة رقم الهدف

 الهدف
 الدرجة

 رقم الهدف الدرجة رقم الهدف
القياسأدوات  الدرجة الفترة الزمنية الدرجة  

 

   
 

 
 

(1+2) 
15 6 15 

اختبار تحريري 
(1) 

 

   
 

 
 

(1+2) 
15 13 15 

اختبار تحريري 
(2) 

 القياس و التقويم

  العرض الشفوي 10 12   10 (4)    
  دراسة حالة 10 13 10    10 (5)  
  تقرير جماعي 10 14 10      10 (3)
  الاختبار النهااي            40 ة الفصلنهاي 40 (1+2)      

 
 

 التوزيع الزمني:

 Course Outline الزمني  التوزيع الأسبوع

 مفاهيم حوكمة الشركات الاول

 مفاهيم حوكمة الشركات الثاني

http://www.tadawul.com.sa/
http://www.sama.gov.sa/
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 : الركيزة الأولى لحوكمة الشركاتالسلوك  الأخوقي  الثالث

 ما الذي تسبب في فضيحة اينرون. الرابع

مسالخا  ق المساهمين وحوكمة الشركاتحقو 

 السادس
 حقوق المساهمين وحوكمة الشركات

 الاختبار الفصلي الاول

 الموظفون وحوكمة الشركات السابع

 الثامن
 الموظفون وحوكمة الشركات

 الاستحواذ والاندماج

 الاستحواذ والاندماج التاسع

 ساليب تمويل الاستحواذ والاندماجأ العاشر

رالحادي عش  ساليب تمويل الاستحواذ والاندماجأ 

 تطبيقات على الاستحواذ والاندماج الثاني عشر

 الثالث عشر
 تطبيقات على الاستحواذ والاندماج

 الاختبار الفصلي الثاني 

 مفاهيم الأساسية للتمويل السلوكيال الرابع عشر

 مفاهيم الأساسية للتمويل السلوكيال الخامس عشر

 ة عامة مراجع السادس عشر

 

 إعتماد رايس القسم

Approved by Dept. 

Chair 

 عبدالعزيز فهد .د 

 المحيميد

 تاريخ الإعتماد  

Date of Approval     
  

 

Course Instructor د. نصرالدين محسن علي قروي أستاذ المقرر   

3349 Office No رقم المكتب:   

N.Garoui@qu.edu.sa Email البريد الإلكتروني   

9.15-8.00الخميس  -الاحد  lecture time اوقات المحاضرة 

 Office Hours الساعات المكتبية   

 

mailto:N.Garoui@qu.edu.sa

